
中國工商銀行(澳門)股份有限公司（簡稱 “工銀澳門”）

2026年春季校園招聘 ---招聘職位總表與詳細說明

序號 職位業務範疇 職務內容 招聘對象及學歷要求 應聘條件

1 公司金融業務
協助客戶經理對市場客戶產品業務營銷、客戶關係維護， 進行日常拜
訪；拓展新市場、跨境業務，撰寫信貸建議報告；發起貸款評審流程，
落實貸款前提條件提款；貸款年度檢討；貸後管理及問題貸款的處理。

持澳門永久／非永久居民身份證的本地、內地或海外高等院
校的2026年應屆畢業生（由2026年1月1日至7月31日期間
畢業，並取得國家認可的畢業證書及學位證書）。

1） 專業背景：以資訊技術、數理統計、經濟金融、風險管理
、法律、財務及工商管理等專業為主。
2） 綜合素質：
‧愛國愛澳，誠信守法，品行端正。
‧具備優異的學習能力、溝通表達能力及團隊協作精神。
‧身心健康，能承受工作壓力。
3) 優先條件：
‧持有CFA、FRM、CFP、CFMP或保險中介人等專業資格者
優先。
‧中英文聽說讀寫能力突出者優先。
‧成績優異，熟練掌握Office辦公軟件，具較強邏輯分析與文
字綜合能力者優先。

2 信用審批、貸款業務
對前臺部門提交的法人客戶評級、風險限額、信貸業務、債劵承銷與投
資以及非標代理投資等業務申請進行信用風險審查分析、撰寫審查報告
。

3 法律合規、審計
反洗錢及反恐融資相關制度工作；跟進盡職調查；涉敏審查；檢查/檢
討內部章則及工作制度之合規性及更新等相關工作；協助日常法律合規
事務等。

4 金融科技
協助各部門申請項目要求，提供技術支援及運行維護；支援本地開發系
統的設計和開發，並協助監督項目進度等工作。

5 金融市場、資產負債
負責日常債券投資分析、撰寫建議書和交易等工作；各類產品報價及市
場調研；協助部門主管處理日常運作。

6 分行網點
具備櫃員、大堂、客服三個崗位職能的綜合崗位。負責網點櫃面業務辦
理、廳堂服務、智慧業務核驗、客戶維護及識別推介行銷等工作。


